
國立臺南護理專科學校護理科優良護理實習指導教師遴選要點 

112.3.7科務會議通過 

 
一、目的：護理科為獎勵護理實習指導教師，肯定其在臨床教學上之努力與貢獻，

並提昇實習指導之教育品質，訂定「國立臺南護理專科學校護理科優良

護理實習指導教師遴選要點」（以下簡稱本要點）。 

二、資格：凡任教滿 2年(含)以上之護理實習指導教師，且前二學年度未曾獲得優

良實習指導教師表揚，教學成效堪為表率者。 

三、獎勵與人數：優良護理實習指導教師每學年辦理一次遴選，獎勵名額至多二

名，獲獎者將於加冠典禮公開表揚並頒發獎狀乙紙及獎金新臺幣伍仟

元整，得獎教師得於本科教學相關會議中分享其實習指導教學經驗與

成果，協助本科實習教學品質之推動。 

四、優良護理實習指導教師候選人參考要件如下： 

(一) 基本條件（25%）： 

1. 前一年度實習評量平均至少八十分以上，單一子項平均達 4分(含)以

上。 

2. 前一年度按時輸入及上傳學生成績且無誤。 

3. 品德優良、教學態度認真及師生互動良好，備受學生肯定者。 

(二) 其他條件（75%）：  

1. 臨床教學具特色並結合多元教學策略，如活動、教材及教具等吸引學

生學習動力，具優良傑出之教學成果。 

2. 優良實習指導事蹟，堪為實習指導教師典範 (需具體寫出輔導案例事

實，如：耐心指導特殊學生、輔導學生參與臨床競賽得獎或公開表揚

等)。 

五、優良護理實習指導教師遴選作業： 

(一) 實習組提出符合資格名單，由實習組推薦或實習老師自薦，候選人名單

連同推薦表與被推薦教師之績優事實表及相關資料於每年三月十五日送

實習組彙整。 

(二) 由科主任、實習副主任、實習組技士、組員、實習組長、教師代表二名

組成遴選小組。  

(三) 遴選小組會議，須三分之二以上委員出席始可開議，並須有出席委員二

分之一以上同意始可決議。 

六、本要點經科務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

  



國立臺南護理專科學校護理科優良護理實習指導教師推薦表 

基 

本 

資 

料 

教師姓名： 

實習指導單位： 

服務年資：自   年   月迄今，共計   年   月。 

照片 

候 

選 

人 

具 

體 

事 

蹟 

及 

佐 

證 

資 

料 

(教學回饋、教學策略、自我成長、其他) 

教師

簽名 

 

日期          月     日 

填表說明： 

1.請教師填寫本表簽名後送交實習組彙整。 

2.本表若不敷使用得自行增加行數或頁數。 

3.評核時間為前二年度並附佐證資料。 

 
  



國立臺南護理專科學校護理科_  _學年度優良護理實習指導教師遴選評分表 

113.3.5 科務會議通過 

基本資料 

教師姓名： 

實習指導單位： 

服務年資：自    年   月迄今，共計   年   月。 

遴選指標 評分說明 自評 評分 備註 

教學回饋

（25%） 

評分依據： 

「實習教學評量」總平均分數*25%。 

   

年資(10%) 
評分依據： 

年資：5 分/2-4 年、8 分/5-9 年、10 分/≧10 年。 

   

教學與行政

配合

（10%） 

評分依據： 

參考考績、協助行政、招生、百合天使推薦、實

習進度表，8 分(每項 2 分)。 

準時繳交成績且未有出現錯誤者，2 分。 

   

教學內容

（30%） 

評分依據： 

臨床教學具特色並結合多元教學策略、活動及教

材、教具吸引學生學習動力，並能提供學生多元

管道學習資源，請具體陳述說明(如教材教具多元

化)，請具體陳述說明並提供佐證資料。 

   

特殊輔導事

蹟及其他

（20%） 

評分依據： 

1. 教師能因材施教、予學習困難學生積極輔導

及其他有關教學之優良事蹟或表現。 

2. 教師能自我精進並回饋於教學，請具體陳述

說明(如:輔導紀錄、與增進專業能力及教學相

關研習…等)。 

   

獲獎(5%) 

評分依據： 

優良作業推甄、校內外競賽、感謝狀、其他獲獎

證明。 

   

教師簽名  

遴選委員 

簽名 

 

日  期 
 

 


