
中華醫事科大護理產學共育計畫 

                          學校及醫院端鼓勵機制與支持策略                     112.10.19 

護理系 

學制 學生數 招生管道 

日間部二技 200 日間/統測 

進修部二技 
60(預計) 夜間 W1-5/獨立招生 

50(預計) 日間集中(5+2)/獨立招生 

二技徵才條件 1. 學業成績達70分者 

2. 操行成績達80分者 

3. 學校推薦 

4. 擇優納入 

二技端支持策略 1. 一週上課2天，白天上課，二年修畢72學分 

2. 彈性遠距上課，跨部學習，跨域學習 

3. 實證護理、泛文化、護理研究、雙語教學等強化專業素養 

4. 「臨床護理實務 I」3學分(支薪)原單位 

5. 「臨床護理實務 II」3學分(支薪)原單位(?) 

6. 「臨床護理選習」3學分(支薪)原單位 

7. 「綜合護理實作」3學分(支薪)原單位 

二技端獎勵-入學與就學

獎助 

1.進修部學費及學雜費相較日間部低。 

2.學校及合作醫療機構提供雙住宿。 

3.專業競賽獎勵、海外學習補助。 

4.各類就學補助、學校健身房、羽球場免費使用、全家超商商品打折優惠。 

 
 
 
 
 



醫院名稱 鼓勵機制及支持策略 薪資條件 獎助學金甄選條件 

市立醫院 

1.門診護理師，輪值白班及小夜 

  (22:00 前下班)，上課時間依課表 

  給予一週 1天公假進修 

2.操行 80 分以上、學業成績各科及格 

  且平均 75 分以上、實習成績 80 分 

  以上。 

3.具護理師證照。 

4.須簽立新進護理人員聘僱合約書 4 

  年(含讀書期間 2+2 年)。 

5.提供護理人員智慧型公務手機(含月

租費)/1 支/人。 

6.提供住宿:每月 700 元(水電費另計) 

7.員工餐廳提供免費早餐、午晚餐每 

  餐 15 元。 

8.每年享有 20 小時在職進修公假時數 

9.另有其他員工就醫及購物優惠。 

1. 甄選任用資格:專科(含)以上護理系畢業，

具護理師證書。(ACLS、APLS 尤佳) 

2. 專科畢業者，門診單位平均全薪 29700 元。 

3. 大學畢業於病房單位平均全薪 38,000 元/

月，加護單位者 43,000 元/月。 

4. 夜班費:小夜 550 元/天、大夜 700 元/天 

(夜間 21:00 以後發放夜點費 30 元)。 

5. 固定班別包班獎勵金 1000-3000 元/月。 

6. 年資滿 2 年 3 個月以上每年核發留任獎金

24,000 元(季發)。 

7. 年資津貼:工作滿 2 年以上每年 200 元，上

限 3000 元。 

8. 早鳥方案:6 月報到獎金 1萬、7-8 月報到獎

金 5000 元。 

9. 進階津貼:N1/1200 元、N2/2500 元、N3/ 

4000 元、N4/5500 元。 

10. 另有三節獎金及其他福利，提供智慧型公

務手機(含月租費)/支/人。  

申請條件: 

1. 二技畢業前一年之在學學生 

2. 前一學年學業成績:智育平均 80 分

(含)以上，實習及操行 80 分(含)以

上；未曾有不良紀錄。 

3. 二年制學生獎助最後ㄧ年(每位學生

10 萬元)，畢業後至本院就職，簽立

就學獎助學金合約一年。 

4. 以上皆不含試用期及不與護理人員僱

用契約書合併。 

郭綜合醫院 

1.具護理師證照，配合輪班。 

2.就業獎助學金 

*獎助學金：申請二學年，獎助學金24 

 萬元。 

*合約：申請二學年，與醫院簽訂合約 

 三年(就學期間2年+畢業後1年)。 

*實習時間：最後一哩需至本院實習六  

 週。(可臨床選習+最後一哩實習) 

1. 大學40,400元/月、專科38,900元/月(含獎

勵金，不含進階津貼及專業證書)。實習護

士:專科33,900元、大學35,400元，少執照

費(畢業後15個月內須考上)。 

2. 夜班費：年資<2年小夜450元、大夜700元；

年資＞2年小夜550元、大夜800元；包班(≧

15天/月)則每班多70元。 

3. 留任津貼每季分發，每年共12000-24000元

1. 展翅獎助對象：四、五年級學生；就業

獎助學金對象:五專各年級(每年 9-10

月發函)。 

2. 每人每學期 6萬元，一學年 12 萬元，

二學年 24 萬元，以此類推。 

3. 每申請一學年需簽訂合約 1年。 

4. 工讀:基本工資 176 元/時， 



3.聘任：五專畢業後即以正職聘任就 

  業，配合上課時間給予排班。 

4.薪資：比照醫院正式員工薪資。 

5.宿舍：每月1,100-1,300元/月。 

7.福利：三節及生日獎金、員工及眷 

  屬醫療費用折扣、免費制服且送 

  洗、護士鞋每年一雙. 

8.繼續教育：不定期派員參加研習會 

  可享公假、公費。 

(病房、手術室:每季3000-6000元)。 

4. 進階津貼：N1:500元/月，N2:2,000元/月，

N3 :4,000元/月，N4 :6,000元/月。 

5. 特殊單位津貼:急診 2000-3000 元；加護單

位 1000-2000 元。 

6. 特殊專業證書:1000-3000 元。 

7. 簽約獎勵金: 

簽約 1年/12,000 元(每月 1000) 

簽約 2年/24,000 元/年(每月 2000 元，2年

共 48,000 元) 

簽約 3年/36,000 元/年(每月 3000 元，3年

共 108,000 元) 

已領學校獎學金者，須履行完獎助金合約後

才能開始申請。 

8. 提供餐票 1200 元/月。享勞健保、三節及生

日禮金、每年護士鞋 1雙及個案、專案通過

獎勵金 4000 元。 

9. 早鳥優惠:6 月報到 15000 元、7 月 12000

元、8 月 9000 元(未具護理執照 6 月報到

10000 元、7月 8000 元、8月 6000 元)，報

到後通過試用期才能領獎勵金，不適用已領

獎學金人員。 

10. 介紹新進人員獎勵金 20000 元。 

11. 於本院就醫之醫療費用： 

員工本人：免掛號費，自費藥品材料及病房

費優待。員工一等親：免掛號費及病房費優

待。員工兄弟姊妹及祖父母：掛號費及病房

費優待。 



麻豆新樓 

醫院 

1.徵才條件:總成績 75 分（含）以上  

  、專業科目皆為 75 分（含）以上 

 （不含重補修）。 

2.方案一:取得畢業証書獎勵 16 萬、 

  二技畢業後服務 1年。 

  方案二:正職員工，學期間每週上課 

  公假2天、二技畢業後需服務1年。 

  方案三:工時人員，學期間每週上課 

  公假2天、每周上班3-5天、二技畢  

  業後服務1年。薪資福利無工作獎金 

  及年終(近2年有發)。 

3.協助處理上課交通工具。 

4.無證照為實習護士，需一年內考取 

  證照，少證照費3200元/月。 

1. 月薪 39,000~43,000 元，大學年薪 62-64

萬。。專科年薪 58~60 萬，正式人員基本薪

35,996 元，另有春節獎金、績效獎金、三節

獎金、進階津貼、夜班津貼、特殊單位津貼、

年終及工作獎金…。 

2. 試用期小夜班 300 元/大夜班 500 元；正式

後小夜班456-512元/大夜班704-752元(夜

班包班費 1000-2000 元)。 

3. 特殊單位津貼 1200-3500 元、簽約金、進階

獎金 400-2000 元。 

4. 早鳥方案:5 月底報到獎金 15000 元，6月底

10000 元。 

5. 各項獎金、特殊單位津貼、進階津貼、包  

班費及簽約金另計。 

6. 補助各類專業訓練及研習會經費。 

7. 提供宿舍:管理費 750 元，水費 110 元，電

費另計。伙食補助 30 元/天。 

8. 就醫折扣及其他福利。 

獎學金申請: 

1. 五專四年級以上在學學生；無延後畢

業者。 

2. 前學年總成績75分(含)以上；專業科 

目皆為75分(含)以上(不含重補修)；

操行80分(含)以上，或不曾有懲處紀

錄。 

3. 具資格並經學校老師推薦，家境清寒

優先，每學年提供12萬元獎助學金。 

4. 需考照者應於考照後聯繫到職，一年

內必須通過考照。 

5. 服務年限以獎助學金申請年為主，需

服務期滿方得申請在職進修。 

安南醫院 

(10) 

1.具護理師執照。 

2.正職:上課期間每週上班 3-4 天及 2 

  天公假讀書，需輪三班。 

3.夜班費:小夜 400 元/大夜 600/天。 

  包夜班每月 15 天以上（小夜 600 元 

  /天、大夜 900 元/天）。 

4.三節獎金:端午及中秋節各 0.5 個 

  月、年終 1.5 個月。 

5.進階獎金:N0:700 元/N1:1100 元/   

  N2:1800 元/N3:2400 元/N4:3200 元 

1. 月薪:病房白班約35,000。另有特殊單位津

貼、三節獎金及其他福利。 

2. 公假天數:2 天/週*18 週*4 學期=144 天；依

人事室公假辦法須簽約 1年。畢業後需留

在本院服務一年。 

3.留任簽約金(限輪三班者) 

(1)留任獎金 80,000 元/2 年。 

   (2)留任獎金 170,000 元/3 年。 

3. 早報到獎金(限輪三班者) 

    (1)5 月底前報到 20,000 元/人。 

最後一哩路給薪資格: 

(1)最後一哩路實習成績須達80分 

(2)經護理長評核，護理部面試錄取 

(3)8月底前簽約並報到，輪三班可申  

   請宿舍。 

(4)工作滿三個月通過試用期留任，且具

護理師證書者，核發70,000元 

(5)簽約2年，未完成2年合約需全額繳回 

(6)可含早報到獎金，但不可領新進人員

留任獎金。 



6.加入福委會可享員工三節獎金及每 

  年旅遊補助。 

7.每年免費健康檢查。 

    (2)6-7 月報到 15,000 元/人。 

    (3)8 月報到 10,000 元/人。 

部分工時: 

1. 具護理師執照：210-220 元/時（病房、加

護病房）；門診 200 元/時。 

2. 無護理師執照：176 元/時(限護理系畢業一

年內) 

展翅計畫及在學獎助學金 

(1) 提供五專四、五年級學生，每學期

60,000元之獎助學金。 

(2) 若違約離職，展翅計畫者須按比例繳

回獎助金，就職未滿一個月以一個月

計算、在學獎助學金者須全額繳回。 

(3) 不可領新進人員留任獎金及早報 

    到獎金。 

(4) 領1學年獎助學金者須簽約2年；領2學

年獎助學金者須簽約3年。 

柳營奇美醫

院 

1. 進修期間工作年資納入年資計算。 

2. 免費輔導個案報告、專案、投稿；

國內外學術發表和論文獎勵金，可

公假公費補助。 

3. 教育訓練：職前訓練/二年期護理

師訓練計畫。 

4. 試用期：六個月，不綁約。 

5. 依勞基法給假，工時:8 小時/天、

160 小時/四週；固定班:以 3個月

為一期(自我排班)。 

6. 提供宿舍(單人4000元、雙人2500

元、四人 750 元，含水電及網路費 

7. 每年 20 小時公假教育訓練時數。 

8. 另有學術發表補助。 

1. 年薪第一年約 60 萬（不含夜班費、進階津

貼、特殊津貼⋯等），專科 38,942 元起/

月；大學 42,258 元起/月。 

2. 夜班費:固定班 16 天（含）以上：大夜

1214 元/日；小夜 452 元/日(以包班 3個

月為一期)、輪值班：大夜 1014 元/日；小

夜 339 元/日。 

3. 進階津貼：N1/500 元、N2/1500 元、N3/ 

3500 元、N4/4500 元/月。 

4. 急重症津貼：年資每滿一年 500 元/月，最

多 2,000 元/月。 

5. 提供年終獎金/績效獎金，年終獎金大學以

上約 10 萬/年。 

6. 每月餐費補助 550 元及員工餐廳 9折，補

助員工旅遊最高 2萬。 

1. 畢業生推薦條件: 

學業、實習及操行三項成績各80分。 

 


