
  嘉義長庚科大護理人才共育合作計畫 (獨立招生) 

學校及醫院端鼓勵機制與支持策略                     

                                                                           115.4.30修 

護理系 

招收學制 學生數 招生管道 

二技 196 統測 

進修二技 一般生甲類97+乙類45 甲類統測+乙類書審 

二技徵才條件 1. 學業成績達75分、操行成績達80分者 

2. 學校推薦，擇優納入 

二技端支持策略 1. W1-5夜間 18:20-21:30上課，滿一年可申請抵免部分學分，二年修畢 72學分 

2. 課程以學理與臨床實務整合為主(實證護理、成人護理、案例評析等強化專業素養能力)，修課期間輔導 N1-N2

護理進階 

3. 課程規劃多元且彈性，彈性遠距上課、自由選修、創新教學、跨域學習 

4. 實習安排:「臨床實作選習Ι」8學分(支薪)；「臨床實作選習Π」8學分(支薪) 

5. 學校住宿費 8100元/每學期 

  



醫院名稱 鼓勵機制及支持策略 薪資條件 獎助學金甄選條件 

嘉義長庚紀

念醫院 

1. 自假上課，二技畢業後無需

再延長合約 

2. 入學後以部分工時身份進用 

3. 提供住宿，費用1,800元/

月，不足月以每日60元計算

(含水電) 

4. 臨床教師與導師輔導及諮詢 

5. 參加新進人員課程公假公費 

6. 配合進修需求彈性排班 

7. 交通便捷，上班進修方便，

距長庚科大步行5分鐘、距

嘉義高鐵站車程8分鐘 

8. 報名嘉長科技大學二技進修

部乙類 

9. 原單位實習，以工作抵實習

時數 

一、 全職 

(一) 工作滿一年平均年薪約88.8~93萬(含各類津

貼)，逐年調薪3~4.5%。 

(二) 專業津貼1,500~2,600元/月(每季發放)、交通

津貼1,220元/月、伙食津貼2,600~2,800元/月 

(三) 特殊津貼(急診、加護單位、特殊單位)1,000-

2,500元/月 

(四) 另有其他多項津貼(留任獎勵金、三節獎金、

年終…) 

(五) 夜班費:小夜班650元/班、大夜班900元/班

（包班大夜班21天（含）以上1100元/班、大

夜班15-20天（含）1000元/班），不含衛福部

津貼 

二、 部分工時 

(工時只需上法定時數一半，如工時不足，需折

薪) 

(一) 薪資：245-285元/時（病房、加護病房、急

診、手術室⋯等） 

(二) 轉任正職員工優先任用，轉任全時護理師需服

務滿3個月、出勤達498小時、免試用期。 

獎助學金申請條件： 

1. 學業成績每學年總平均75分(含)以

上，單學期平均不得低於70分以

下。 

2. 實習成績每學年總平均達80分(含)

以上，單一學期平均或任一科目實

習皆不得低於75分以下。 

3. 操行成績每學年總平均80分(含)以

上，且無記大過處分紀錄者。 



(三) 福利等同正式員工，獎勵金按工時比例發放。 

三、提供4人房單身宿舍，600元/月（餐費補助200

元，實繳400元/月，含水電及冷氣）。 

四、每年護師節贈送禮物；每5年發放999純金紀念金

幣；尚有其他優惠。 

嘉義基督教 

醫院 

1. 自假進修不綁約，正式半月

或以時計薪緩慢入 team，

就職期間可依個人狀況提出

轉任為全職人員 

2. 新人獎勵金:2年5萬、2年後

續任獎勵金:2年6萬 

3. 有專任臨床教師輔導 

4. 依上課時間配合排班 

5. 國內外學術文章發表提供公

費公假 

6. 居住嘉義市以外員工提供宿

舍，每月800元/4人房 

1. 專科:薪資47,300-54,050元/月、大學49,300-

55,550元/月，急重症單位加給2,000元/月 

2. 大夜班600元/日、小夜400元/日；如包班則大夜

720-955元/日、小夜500-735元/日(依進階不

同)，另有衛福部夜班津貼 

3. 早鳥優惠:7/15日前到職，通過試用期發給1萬元 

4. 進階津貼:1,000-5,000元；續任獎金:6萬/2年、

10萬/3年；留任獎金:5萬/2年 

5. 周年津貼:第二年1,000元、第三年1,750元、第四

年2,250元 

6. 另有年終獎金(>10萬元)、春節獎金、績效獎金、

三節獎金…… 

1. 學業、實習 70 分以上、操行成績 80

分以上 

2. 展翅：每年12萬、一般獎助學金(二

技確定錄取即可申請)：12 萬 8 千/

每學年、應屆獎助學金：畢業前最

後一學期(需學校推薦)8/15 報到未

具護理師執照 2 萬，具護理師執照

6/15前報到 3萬 

天主教聖馬 

爾定醫院 

1. 在學期間配合給公假進修，

在學簽約2年+畢業後延長1

年(共3年) 

2. 有護理師執照比照員工福

員工薪資福利: 

1. 專科60,000-66,000元/月，年薪約80-110萬(含大

小夜班各6班，衛福部津貼另計)；大學多1,000元

/月 

1. 以二技生為主，每學期平均成績75

分/操行80分。 



利，薪資依實際上班天數給

予全薪之8折(4天班/週)或6

折(3天班/週)薪發放，績

效、年資獎金、夜班費及進

階獎金另計 (可累積年資，

特別休假比照員工) 。 

3. 無護理師執照依上班天數給

予時薪210-230元/時，畢業

後須在本院履約1年，依能

力安排入 team 或執行功能

性護理。 

4. 夜班僅安排到22:00。 

5. 提供宿舍，依房型單人雙人

/雅房套房每月2,000-5,000

元(含水費) 

2. 夜班費:小夜2年以下450元/日、2年以上600元/

日；大夜2年以下700元/日、2年以上800元/日(無

須包班)，不含衛福部補助津貼。 

3. 進階津貼:N0/1,500元/月、N1/2,000元/月、

N2/3,000元/月、N3/4,000元/月、N4/5,000元/

月，專人輔導通過報告。 

4. 早鳥方案:8/31前報到，且9/30前到職者可領

20,000元獎勵金，報到當天致贈禮卷或餐卷500

元；簽約2年可再領24,000元留任獎勵金。 

5. 推薦到職獎金5,000元/人、考核通過加發推薦獎

金5,000元/人。 

6. 服務滿1年可公費公假銜接二技護理系就讀；滿2

年可銜接研究所就讀。 

7. 員工宿舍費每月減免1,500元。 

柳營奇美醫

院 

1. 試用期：六個月，不綁約。 

2. 提供宿舍(單人4000元、雙

人2500元、四人750元，含

水電及網路費用)。 

3. 依勞基法給假，工時:8小時

/天、160小時/四週；固定

1. 專科43,047~44,547元/月，年薪約79-82萬（含夜

班費各4個月及年終獎金），如加上衛福部獎勵金

年薪約88-91萬 

2. 夜班費:固定班15天以上：大夜1,156-1,321元/

日；小夜660-755元/日、輪值班大夜991-1,132元

/日；小夜495-566元/日 

1. 課室成績平均75分以上、實習平均

75分以上；操行80分以上，無不良

紀錄。 

2. 就學就業方案選擇： 

(1)與大仁科大合作二技學分班(在醫院

上課) 



班:以3個月為一期(自我排

班)。 

4. 免費輔導個案報告、專案、

投稿；國內外學術發表和論

文獎勵金，可公假公費補

助。 

5. 教育訓練：職前訓練/兩年

期護理師訓練計畫；每年20

小時公假教育訓練時數。 

6. 另有其他優惠補助。 

3. 進階津貼：N1/500元、N2/1,500元、N3/3,500

元、N4/4,500元/月。 

4. 急重症津貼：每滿一年加500元/月，最多2,000元

/月 

5. 提供年終獎金/績效獎金 

6. 與中華醫事科技大學合作115年在職專班 

(2)五專+二技學程：長榮大學、嘉長科

大、中華醫事科大、大仁科大 

臺中榮民總

醫院嘉義

分院 

1. 自假上課，免綁約，配合進

修彈性排班 

2. 新進人員依志願分發單位，

若不適應可輔導轉換單位；

臨床教師依學習護照一對一

教學；導師必要時介入輔導 

3. 新進人員到職訓練5天給予

公假 

4. 提供宿舍二人一間，200元/

月，水費整棟平分，電費與

室友平分。 

1. 部分工時： 

(1) 薪資：196元/時 

(2) 轉任正職員工優先錄用 

2. 全職： 

 (1)45,260-48,230元/月，年薪約70-97萬 

 (2)夜班費：包班小夜710元、大夜950元/日 

3. 獎勵金: 

簽約金5萬/年，留任滿一年發放續任獎金24,000-

48,000元，單位津貼2,000-4,000元/月，績效獎

金3,500元/月 

4. 年資超過2年可考公務人員資格。 

1. 學業75分以上、實習及操行成績需

達80分以上（計算至上一學期即

可）。 



嘉義醫院 

1. 全職工作者進修期間服務時

間納入年資。 

2. 學期期間，全職者每週提供

公 假 1-2 天 

(1)公假 1天者（ 18天 /學

期、36天/學年）：進修結束

後 需 在 本 院 服 務 1 年 

(2)公假 2天者（ 36天 /學

期、72天/學年）：進修結束

後 需 在 本 院 服 務 2 年 

(3)自假進修，符合工時，

未限制服務時間 

    (4)自假修休，工時不足：

每年可申請 

 28天事假，或以部分工時聘

用 

3. 配合進修上課及實習需求排

班 

5. 提供住宿750-1500元/月(含

水電) 

1. 底薪：35,160-36,046元/月，通過試用期月薪

43,997元/月。 

2. 留任津貼： 1,250-5,000元 /月；單位津貼：

1,000-3,000元/月。 

3. 能力進階津貼：500-3,000元/月；績效獎金：約

5,000-13,000元/月。 

4. 小夜班450-600元/日；大夜班650-800元/日(不含

衛福部津貼小夜400元、大夜600元/日)。 

5. 全職學生比照正式員工聘任，可接受部分工時學

生。 

5. 職前訓練40小時，提供進階訓練:安寧護理、及重

症護理、專科護理師…等。 

1. 獎助對象:五專四、五年級在學學生 

2. 獎學金:每學期獎助20名，一學期6

萬元，最高申請4學期 

3. 獎助金: 每學期獎助20名，一學期3

萬元，最高申請4學期 

4. 獎學金:學業成績及實習成績75分，

操行成績80分以上 

5. 獎助金:學業成績及實習成績70分，

操行成績80分以上 

2. 申請者須畢業後3個月內至醫院工

作，申請四學期需服務2年。 

 


