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恩主公醫院簡介
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護理人才培育規畫

PART 2



如何成為

專業的護理人員?







恩主公醫院5年各專科訓練







基礎急重症護理訓練

專科護理師訓練



23

2017義大利羅馬 2018德國布萊梅 2019南非開普敦

2023年日本東京

護理人員海外口頭、海報發表訓練

康寧科大、五專畢業
恩主公院醫院工作1.5年同仁

醫院補助東京發表經費





護理人員薪資福利

PART 3







➢ 三節獎金、年終獎金、生日禮金。

➢ 提供國家專業執照考試公假1日

➢ 護理師公會會費全額補助、護理學會會費補助50%。

➢ 員工及眷屬醫療免掛號費：住院病房費員工三折、眷屬五折。

➢ 工作年資滿五年即享有高級健康檢查(2張)，價值3萬元。

➢ 提供新進制服/毛衣背心3套，並免費清洗；每年提供護士鞋1雙。

➢ 優質員工宿舍優惠、免費交通車。

➢ 每年員工旅遊、多元社團活動。

➢ 北漂新進同仁補助半年(除雙北)、住宿費用1,000元/月(含自行租屋)、返鄉

交通費用2,000元/月(實支實付) 





員工旅遊 家庭日活動



113續航共育計畫

PART 4



113國立台北健康大學
續航共預計畫-10名

113



新生專
校

專五

國立台北健

康大學二技

恩主公

醫院

二技一班50名

醫院合作方案

1.每周4天上班、2天
上學、1天休假
2.每周提供1日公假上
學(3年共108天)，約
16萬(依月薪資估算)
3.畢業後履約2年

二技學校規定
前學年度學業成績
須各科且及格

1.總平均80分(含以上)
2.實習成績80分以上
3.操性(德育)成績在80

分 (含)以上或甲等以上

恩主公醫院暨國立台北健康大學113續航共預計畫



• 全職聘任
• 依人員志願進行任派單位(包含門診，以一般病房、加護病房為優先)
• 每周上班/上課/休假=4天/2天/1天，每周提供1日公假就學，三年共108天(
一學期18周，共6學期)

• 單位配合派班上學
• 畢業後需履約2年
• 員工教育計畫：1對1臨床教師依二年期訓練計畫進行新進護理師教育訓練，
以符合職場照護技能需求；進修期間配合課業進度，輔導進階並取得津貼

• 員工關懷策略：1對1關懷教師，輔導關懷新進人員食衣住行需求，並定期舉
辦壓力調適課程，必要時提供心理諮商，協助人員適應職場

我們的~鼓勵機制與支持策略

員工~權利、福利~不打折



恩主公醫院是一間 【以人為本】的宗教醫院

✓發展健全的醫療事業

✓與時俱進

投資儀器設備:達文西、基因檢測、AI智能•••等

友善工作職場

✓人才培育不遺餘力

✓提供合理薪資福利安身立命

✓回饋社會的社區醫院



歡迎妳(你)

加入這個有愛的

大家庭

我們持續~
傳遞溫暖人心的語言
發揮正向的力量，對工作充滿熱情
充滿愛心、用心、耐心、同理心、熱心
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